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Casa de la Esperanza
Cra 7B Bate Mo, [6=100 Camino del Rio Veredn Rio Grande Sector la Esperunzm
Tel:EablaLe

CONTRATO DE TRABAJO A TERMING FIJO INFERIOR A UN ARO
No.7463-2011 SERVG2

Mombre del empleador: SOR ANA INES RINCON BARBOSA, con c3dula de ciudadania No.
41495867, actuando como representante de la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO
SACERDOTE - HOGAR CLARITA SANTOS CASA DE LA ESPERANZA con NIT
860.007.314-1, con domicilio principal en la Cra 7B Este No. 16-100 Camine del Rie Versds
Rio Grande Sector la Esperanza municipio de Cajica v la Trabajadora: MARIA ALICLA
CALDERON DE TORRES de nacionulidad colombiana, identificada con la Cédula de
Ciudadania Ne. 35.404.853, domiciliada en el Sector el Rincédn Santo del municipio de Cajica
Cundinamarca, oficio que desempefiant; Servicios Generales con un salario de UN MILLON
DE PESOS MCTE (§ 1.000.000), pagaderos mensualmente mes vencido, Fecha de iniciacion
de labores ¢l primere (01} de Junio del afic dos mil veintiuno (2021 en Cajica Cundinamarca.

Entre |os suscritos @ saber: por una parte el empleador v por la otra la trabajadora, de las
condiciones va dichas identificados como aparece al pie de sus comrespondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato a término fijo inferior a un aflo, regido ademds por las siguientes
clisulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador v este se
abliga a poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva
e ¢l desempefio de las funciones propiss de Servicios Generales y las lahores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes tales coma:

1. Permanecer en las diferenles areas de la institucién, debidamente uniformados
incluyende log accesorios necesarios para garanfizar la debida proteccian,

1. Cumplir con la establecide con la normatividad vigente, ademas de ko descrito en el
anexo tecnico,

3. Conccer e implementar el plan de saneamianto basico con sus cuatro {4 programas
bagicos: -Programa de limpieza y desinfeccion, - Pregrama de residucs solidos y
liquidos, - Programa de control integral de plagas ¥ * Frograma de abasiecimienia de
agua patabla,

4. Informar oportunamente al coordinedor de la institecion, 1os dafios que Impiden el
normal funcionamiente de instalaciones fisicas y equipos, para que éstos sean
arreglados o reemplazades en el menor tiempe posible.

5. Geranlizar el aseo y desinfeccion de todas las areas de la instilugion, asignadas.

6. Garantzar la adecuada organizacién, separacién, maneje ¥y evacuacion de los
diferantes residuos sblidas y liquidos que genere la nstitucidn,

7. Realizar el lavado de la ropa de las personas mayores v de la dotacidn institucional
ufilizada en la prestacién del sarvicio
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8. Solicitar operunamente &l suministra de ios elementos Necosakcs para epecutar su

frabajo.
9, Ejercer &l autocontrol en todas las funclones askgnadas.
10. Las demas actividades inherentes al cargo

CLAUSULAS ADICTONALES

1. Observar rigurosamente las normas gue le fije la congregacion para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente confrato,

2 Guardar abscluta reserva, salvo autorizecion expresa de la congregacion, de todas
aguellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su tralbajo, ¥ que scan
por naturaleszs privadas

3. Ejecutar por si mismo las funciones asipnadas ¥ cumplir estrictamente las instrucciones,
manuales, procesos v procedimientos que le sean dadas por la congregacion. o por
guienes la representen, respeclo del desarrallo de sus actividades,

4. Cuidar permanentemente los interescs, instalaciones, muebles v equipos de oficina, de
cimputo, enscres, herramientas ¥ materiales.

5. Dedicar 1a wotalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con las funciones
establecidas de acuerdo al cargo.

6. Programar v elaborar diariamente su rabajo de forma eficiente.

7. Utilizar tinica y exclusivamente los medios magnéticos de informacion como herramient
de trabajo, no para ocio o distraccion laboral.

8. Asistir puntualmente a las reuniones ¥ capacitaciones programadas por ¢l empleador en
aras de mejorar la formacién del trabajador, la productividad y calided de ln
CONgregneian.

9. Conservar completa armonia ¥ comprensién con todas las personas que tiene relacion con
el Hogar Clarita Santos en sus relaciones personales ¥ en la gjecueion de su labor.

10 Cumpliv permanentemente  sus  labores  con espiritu de lealtad, compaierisima,
colabaracion v disciplina con la congregacion.

11, El trabajador se compromete a entrégds en buen estado el material v herramientas que s¢
le entregan para realizar sus funciones

12 Observar completa anmonia ¥ comprension ean los usuarios, benefactores. chentes,
provesdores, hermanas, prestadores de servicio, superiores v compafieros de trabajo, on
sus relaciones personales v en la ejecucion de su labor,

13. Obrar con cuidado y diligencia con relacion a las persenas que tengin @ 51 cargo

|4, Avisar oporiunamente ¥y por escrito 8 la congregacion, tode cambio ¢n su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR:
|. Ejecutar actividades diferentes a las propias de su oficio en horas de trabajo, para
terceros ya fueren remuneradas o 1o, O para su provecho personal,
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L. Pedir o recibir dinero de la congregacion y dades un destine diferente a ellos o no
entregarlo en su debida oportunidad.

3. Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, malos tratos o grave indiscipling en que
mncurra EL TRABAJADOR en sus labores contra congresacidn, los wsuarios,
benefactores, clientes, proveedores, hermanas, prestedores de servicio, superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales v en la gjecucion de su labor.

4. Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una justa causa
que 1o mmeriie.

3. La masistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.

6. Cometer actos de acoso o de acoss laboral los wsusrios, benefactores. clientes,
proveedores, hermanas, prestadores de servicio, superiores y compafieros de trabajo,
en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labar,

1. Presentarse en un estade cuya capacidad mental o fisica se cncuenire bajo sustancias
alucinogenas o influencias de licor,

PARAGRAFO: EL incumplimiento de alguna de las anteriores serd una justa causa
para la tlerminacion del contrato de rabajo.

Segunda. Remuneracidn, El empleador pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el
ealario indicado, pagaders en las oporunidades también scialadas ariba. Dentro de este pagn se
encuentrn incluids la remuncracién de los descansos dominicales ¥ festivos de que tratan los
capitulos Iy Il del titule V1T del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes
expresaments acuerdan gue lo que teciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a
su salario ordinario, va sean bencficios o auxilios habineales ocasionales, tales como
alimentacion, habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales o clalquier ofra que reciba,
durante fa vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario.
Mensuaimente se descontard el valor de Veinte mil pesos Mete ($20.000) por los beneficios
recibidos en o institucion Tercera, Trabajo Nocturno, suplementario, dominical vio festive.
Tado trabajo suplementanio o en horas extras v todo trabajo en dia festivo en los que legalmente
debe concederse el descanso, se remunerard conforme a la Ley, asl como los correspomdientes
recargos noctumos, Para el reconocimiento ¥ pago del trabajo suplementario o en dins festivas el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecularse v darse cuenta
de ¢l por escrito, o la mavor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
CONsecUEncis, No reconocerd mingln irabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligalorio que no haya sido autorizado previemente o avisado inmediatamente, como queds
dicho. Cuarta. Jornada de trabajo. E trabajador se obliga o laborar In jornada ordinaria en los
turmos v dentro de las horas sefialadas por ol empleador, pudiendo hacer ésie ajustes o cambios
da horario cuands lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codipo
Sustantive del Trabajo, modificada por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuents
que los tempos de descanso entre las scociones de la jomada no se computan dentro de la
masma, segln of articulo 167 ibiden. Quinta, Duracién. El presente contrato se celebra el 01 de
Junio del afio 2021 hasta el 30 de Abril del afie 2022 Sexta, Terminacién Unilateral. Son justas
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causas para dar por terminado unilaeralmentc esie combrate por cualquiera de las partes, las
enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1.965; articulos 62 y 63 del C8T ¥, ademas, por
parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiguen come graves en ¢l espacio
reservado para las clausulas adicionales en ] presents Contrto. séprima. Modificacidn de las
condiciones laborales. Las partes podran convenir que el trabajo se presie en lugar distinto al
nicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para ¢l Los gastos que se originen con e
iraslado serdn cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8 del articulo 37 del
Cadige Sustantive del Trabajo. El trubajador se obliga a sceptar los cambios de oficio que decida
el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que s¢ fEspeten las condiciones laborales
del trabajador ¥ no se le causen perIIcos. Todo ello sin que se afecte ¢l honor, la dignidad ¥ los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el anicule 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1" de la Ley 50 de 1.990, Octava. Efectos. Este contrate ha
side redactado estrictaments de acuerdo con fa ley ¥ la jurisprudencia y serd interpretado de
buena fe v en consonancia con &l Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
artlculo 1%, gs lograr la justicia cn lns relaciones entre cmpleadores ¥ trabajadores dentro de un
cspirity de coordinacién ccondmica y equilibrio social. Novena. El presente conlrato reemplaza
en su integridad y deja sin efecto alguno cualquicra otra contrato verbal o escrito celebrado por
las partes con anterioridad. Las modificaciones quee se acucrden al presente contrato se anoLaran
# continuacion de su texte,

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor ¥ valor, ante testigos en
Cajica Cundinamarca ¢l primero {(01) de Junio del afio (2021},

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
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CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - CASA DE LA ESPERANZA
NIT: B&0,007.314.1

Dignificando v axaitando 1as capacidades diferentes
Carrera T b este # 16-100 Camine del Rio - Cajicd, - Cundinamarca Tel 8661618

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR CLARITA SANTOS
SEDE CASA LA ESPERANZA

CERTIFICA:

Que Maria Alicia Calderén De Torres identificado con C.C. Noe.

35404853 de Zipaquira labord en nuestra Institucion mediante el

Proyecto 1099 celebrado con la  Secretaria Distrital de Integracién
Social cuyo objeto es la “Atencion integral a personas mayores de 60 afios
que se encuentran con dependencia severa en situaciones y condiciones de
vulnerabilidad social, en €]l marco de la implementacién efectiva de la
politica publica para el envejecimiento v la vejez en el distrito capital 2010-
2025", desempeno el cargo de Servicios Generales desde el 18 de

marzo del ano 2020 hasta el 31 de mavo de 2021.

Se expide a solicitud del interesado, en Cajica a los treinta yun (31) dias del
mes de mayo del ano 2021.

Lo hosd ’A;Im-.;.ﬁgf

-~ Sor Ana Inés Rincon Bar

Coordinadora







Siervas de Cristo Sacerdobe - HOGARTLART A CANTOS -
, CASA LA ESPERANZ A

E-rq e =

Dignificindo y exaltands las capacidades diferentes
bt s Vereda Rio Grande sector la Esperanza Tel 8 661619, 3223858442

NIT: 560.007.314.1 email: hescasalaesperanza@gmail com

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR CLARITA SANTOS

CERTIFICA:

Que Maria Alicia Calderon De Torres, identificads con e, NE
35.404.853 de Zipaguira, de profesion Servicios Generales; labord en
nuestra mnstitucion, mediante el Provecto 109G “Brindar cutdado irtlegril i
proteceion en el dabito mstitucional a personas mayores ( de 60 aiies o nuds) wodatidnd
SOERT e se encuentang en situpcion de wadnerabilidid social, on el marco de
implementacion fectiva de la polilicn piblicn social, e el envefecimionto y o vejez en
el dhstrito capital 2010 - 20257, -celebrado con la Secretaria Distrital de
Integracién Social, cuyo ohjeto es el de brindar atencion integral a
Personas Mayores de 60 afios, en la sede de Casa La Esperanza en
Cajicd Cundinamarca, labor que desempend desde el dia 8 de julio de
2019 hasta «l dia 17 de marzoe de 2020, con un cantrato por obra o

labor contratada, devengando un salario mensual de § 900 000,

Se expide a solicitud del interesado, en Cajica a los diecisiete {17} dias

del mes de marzo del afo 2020,

/ 7 ﬂ.-ﬁ-"fd"ﬂ"
or Ana Int‘:u tncon Barb

Directora
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Siervas de Cristo Sacerdote - HOGAR CLARITA SANTOS -
CASA LA FSPERAMNTA

':ﬂ : Dignificando v exaltando las capacu:Lm:res l{IjE['EI_'Ih;‘! e
iiny SO Vereda Rio Grande sector 1a Fsperanza Tel 8 661619, 3273858442

NIT: 860.007.314.1 email: hogarclaritasantos@yahoo.com

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL HOGAR CLARITA SANTOS

CERTIFICA:

Juc Maria Alicia Calderon de Torres, identificado con C.C. N" 35404853
de Zipaquira, de profesion Auxiliar de cocina; labord en nuestra
institucion, mediante el Provecto B427 “Brindar cuidade itegml y proteccidn
en el dmbito inslitucional a personss mayores ( de 60 afios o mis) modalidad severa e
S enchieniran en sttuncion de vulnerabilidad social, en el marco de implementaciin
efectiva de ln politicn piblica social, para el envefecimiginto y In vejez en o distrito
capital 2010 - 2025", celebrado con la  Secretaria Distrital de
Integracién Soeial, cuyo ohjeto es el de brindar atencion integral a
Personas Mayores de 60 afios, en la sede de Casa lLa Esperanza en
Cajicd Cundinamarca labor que desempefia desde el dia 5 de
septiembre de 2018 hasta el 6 de julio de 2019,

Se expide a solicitud del interesado, en Cajica a los siete dias (07) dias
del mes de julio del afno 2019,

el

Coordinadora






Siervas de Cristo Sacerdote - HOGAR CLARITA SANTOS -
CASA LA FSFERANTA

Dignificando v exaltando las capacidades diferentes
Vereda Rio Grande sector la Esperanza Tel B 661610, 3223858442

NIT: 860.007.314.1 email: hogarclaritasantos@yahoo.com

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL HOGAR CLARITA SANTOS

CERTIFICA:

(que MARIA ALICIA CALDERON DE TORRES, identificado con C.C, N°
35404853 de Zipaguira, de profesion Auxiliar de cocina; labord en
nuestra institucion, mediante el Proyecto 2769 “Envejecimiento Digrw, Feliz
¥ Active”, celebrado con la Secretaria Distrital de Integracion Social,
cuyo objeto es el de brindar atencién integral a Personas Mayores de 60
anos, en la sede de Casa La Esperanza en Cajicd Cundinamarca labor
que desempefia desde el dia 16 de Febrero del afio 2017 al 04 de
Scptiombre de 2018. Se distinguio por su excelente desempefio,

compromiso ¥ sentido de pertenencia,

Sc expide a solicitud del interesado, en Cajica a los cuatro (4) dias del
mes de septiembre del afio 2018,

’*Ft’ f Hoga-
A g
N E.Qﬂf“ﬁ i
F:E’lf TREs, S;ﬂ%ﬂf Avilez Hernandez

Coordinadora






Rl o | Siervas de Criste Sacerdote - HOGAR CLARITA SANTCS
‘ H [

Dignificandi v exaltando ks capacidades difarentes
el _ vereda Rio Crande Sector la Esperanza. Tel. 8661619 - 3124802285
Ciwra oSy NIT: 860.007,314.1

www.hogarclaritasantos.org /email:hclasantos@ivahoo.es

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL HOGAR CLARITA SANTOS CASBA LA
ESPERANZA - CAJICA

CERTIFICA:

Jue MARIA AILICIA CALDERON, identificads con €.C. No. 35404853 .
Cundinamarca, coficio que desempefic SERVICIOS GENERALES, laboro en
nuestra Institucidn mediante el Provecto 742 con la Secretaria Distrital de
Integracion Bocial cuyo objeto es la “Alencion integral a personas mayores de
60 afios que Be encuentran con dependencia severa v/o moderada en
situaciones y condiciones de vulnerabilidad social, con el fin de restituir sus
derechos, promover el envejecimiento active y mejorar su calidad de vida”,
labor que desempefo en ¢l Hogar Clarita Santos — Casa la Esperanza Cajicsi,
con el contrato T480 a partir del tres (03| de Marzo del 2015 al veintinueve {29)
de Febrero del 2016.

Se expide a solicitud de la interesada, en Cajicd a los (03) tres dias del mes de
Marzo del afio 2016,

%rr"fu%ﬁ:ﬁfi{id gﬂﬂﬁ%ﬁﬂfym :

Croordinadora
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE
SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR CLARITA SANTOS

CERTIFICA QUE:

Maria Alicle Calderdn, dentifivada con CC. 35404853 de Cagca (Cundinamarca),
s& desempefic en Servicios Generales desds 08 de Febrero de 2043 hasta e 30
de Junio de 2014, desarrolianda las acciones corespondientss 3 <u labor. en el
Canvenio de Asodacion No 5055, celebradd con |a Secretaria Distrital de
Integracion Social, cuyn objeto es “ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA
MAYOR EN CENTROS DE PROTECCION™ U vinculacion es de tiempo
camplete, madiante contrato de prestaciones de sanvicios.

Dada en Cajita a los 10 dias del mes de Julic de 7014

Atentamente,
et leusth Bedors Canacud
COORDINADORA

VEEELE §iD R AMTE — IETIOF T WS T WMOTHICTFDD OE R TR
Teleloe (1ol #






HOGAR CLARITA SANTOS — Sede la Fspemnza — Cajich
Dignificando y evaltando las copacidades diferentes
Carrera B 2 1F = 13 Barrio Las Ciices — Bogota. Tel 2330418
MNIT: B60037314-1

www hogarclaritasantos,org femail helasantos@yvahoo.es

L Congregacion Siervas de Cnsto Sacerdole
I.'rﬂ.:l "L-rl

LA SUSCRITA DIRECTORA DE
SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE = HOGAR CLARITA SANTOS

CERTIFICA QUE:

Maria Alicia Calderén de Torres, identificada con C.C. 35404852 de Cajica
(Cundinamarca), se desempefd en Servicios Generales desde 01 de Junio de
2012 hasta la fecha, desarrollando las acciones corespondientes a su labor, en el
Convenio de Asociacion Mo 147, celebrado con la Secretaria Distrital de
Integracion Social, cuyo objeto es "ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA
MAYOR EN CENTROS DE PROTECCION" su vinculacion tiempo completo,
mediante contrato de prestaciones de servicios

Dada en Caijita a los 10 dias del mes de Abril de 2013

Atentameante,
r_d Fﬂfﬂ:ﬂ
/aﬁd INES RINCON n&&;ﬁ
Directora

VEREDA RI0 GRANDE - SECTOR EL MISTERIO, MUNICIPIO DE CAJICA (CUND.)
Telafono (1) B661610






Slervas de Cristo Sscepdate - HOGAR CLARTA Sakmos

Dignifiamdo v exaltends ks capacdedes difemnts
Carners B # 1 F - 13 Barrics Lan Cruces - Bogoth, Tel 233 918
NIFT: BA0LINIF 3141
woww iogagcls plssalcs. g Semaibholasamtosi@yabog. e

LA SUSCRITA DIRECTORA DE
SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR CLARITA SANTOS

CERTIFICA QUE:

Maria Alicia Calderon de torres, identificada con C.C. 35404853 de Cajica
{Cundinamarca), se desempefd como servicios generales desde 1 de junio de 2008 hasta
la fecha, desarrollando las acciones correspondientes a su profesién, en el Convenio de
Asociacion No. 003, celebrado con la Secretarla Distrital de Integracion Socizl, cuyo objeto
es ""ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR EN CENTROS DE PROTECCION”. Su
vinculacion fue de tiempo completo, mediante contrato de prestacidn de servicios.

Dada en Cgjics a loz 19 diss del mes de enero de 2011

Atertameanta

s s At ey
R ANA INES RINCON aA.Rﬁ"A

Directora

VEREDA RIO GRANDE - SECTOR FI MISTERID, MUNIIFIO I CAMCA (CUNTY)
lebdono: (1) B 661519






Siervas de Crigto Sacerdobe - HOCARTLARITA SANTOS

Casa para mujeres discapacitadas
Carrera 8 # 1 F - 13 Barrio Las Croces - Bogots. Tel 233 0418
NIT: B60.007.314.1

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR CLARITA SANTOS

CERTIFICA:

Que MARIA ALICIA CALDERON, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 35404853, se desemperia como Auxiliar de Cocina en la
institucion, desde enero de 1983 hasta la fecha, segin requerimiento del
Contrato 1693, del Proyecto 7217 de la Secretaria Distrital de Integracién

Social.

Se expide en Bogoti a los 23 dias del mes de abril del afio 2007.

oo o Bt P i
“SOR ANA INES RINCON BARBOSA
Directora







Cajica Enero 24-2006

CERTIFICACION

La suscrita Jele de servicios Generales de Umdad Basica Rincon Santo hace
constar que La sefiors Maria Alicia Calderén identificada con cc n° 35404853
de Lipaguira presto sus servicios en esta institueion, desempefiando en ¢l
cargo de servicios varos, durante el periodo de Enero de 1998 v Noviembre
de 2000, tempo durante el cual demostré ser una persona homesta,
trabajadora, responsable v cumplidora de sus deberes.

Expedidn & solicitud de la interesada.

At

(edtio Aecn S

Cealia Leon G,
Ce 52623032
Tefe servicios Generales.






Cajica Enero 24-2006

CERTIFICACION

La suserita Jele de servieios Generales de Unidad Basica Rincon Santo hace
constar que La sefiors Maria Alicia Calderon identificada con ¢e n” 35404853
de Jipaquira presto sus servicios en esta institucion, desempeniando en ¢l
cargo de servicios vanos. durante ¢l periodo de Enero de 1998 v Moviembre
de 2000, tempo dumnte el cual demostro ser una persona honesta,
trabajadora, responsable v cumplidora de sus deberes.

Expedida a solicitud de Ia interesada.

Att
@@g“"uc;\ 5@@

Cectlin Leon G,
Ce 52623032
Jefe servicins Crenerales.
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INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Tnformacica del Boletin de Responsobles Fiscales SIBOR', hoy midrcales 12 de
mayn de 2021, a las 19:50:24, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

umento cC
No. Identificacion 35404853 :
Codigo de Verilicacion 3540485321051218 |

hers consd gnados en el

De conformidad con el Decretn 21 50 de 1995 ¢ 1a

OIUCKIn 2l la firma mecinica agui
plasmacla tiene plenn validez pura todos los efecios legalsg,

f‘ __r_{}ﬂr =Y ¥
SORAYA VARGAS FULIDO

Digith y Reovisd: WER
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wen
155h05
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 1
No. 1 E_EE?EE-E = =

Bogota 0T, 12 de moye disl 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGON cortifica que una vez Consulaco ol Salems de Informaciin de Regisino de Sancionss & nhatilidades
(SR} sifa) soflor(s) MARIA ALICIA CALDERGK TORRES igentficace(a) con Cacul de ciudadania remarn 35404855

MO REGISTRA SARNCIONES M| INHARILIDADES VIGENTES

ADYERTENCLA: La cantiicacin o8 sessradaniss mmwrmmmmmmmn b4 ginco [5) afos
Bnharicngs & S0 enpaciciin v, &n 1000 caso, afueias gue &8 1efaran B wnciones o inhabdboladas qua oe eNcuEniren wigeres &n dicha

MHTEOMD LU0 88 File da nembrmriensg o PUSRSKSN 81 CANGOE Uus exif@n pare SUTnSAMPen AuSANCE dis anicodeiies, 50 oo Feanmin bodas ks
Analackongs que Sguen s el regisre, (Anicado 174 Ly T34 e 2002).

MARICY ENRIOUE CASTRO GOMZALEZ
dete Division Cantra de Alescion af Poblos {CAE)

ATENCHIN -
ESTE CERTIFICADG CONSTSA DR &7 HDAA|S), SOL0 EE WALIDD EN SU TOTALIDAD, WERIFIQUE QUE EL MUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMD ER
TOMAS LAS HOlAZ

e — —

DOrvigidn Centn dia Abencitn al Pablca (CAP)
Lir=a prafuis 098001 0315; doapE procy i gay.co
Canera 8 ho. 15 - 50 Pieo 1; Py SBTETS0 axt, 13105; Bogotd D.C.
W IO RN, Qo Bo







Personeria CERTIFICADO ORDINARIO Via WEB
de Bogota, D. C. No. 4530706

Bogoad .G, 1 de Miyo do 3029 - 18:45 pan

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSOMERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFCA

Uus una vez sonsullado el sistema de Regstro de Sanciones o Inhablidades Disciplinarias de la Persanerie de Bogoud
DC. &l seforia) MARIA ALICIA CALDERON TORRES, Quien 58 idéntiica con s CEDULA DE CIUDADAMIA Mg
TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES de ZIBADLIRA

J5404E53

NO REGISTRA SANCIONES Hi INHABILIDADES VHEENTES

Ests Cartificacidn es wilida, siampre ¥ cuando al nimers consignads en el respecting documenis da identihcachan, ooncida

con @ aqui registrado, El canificads de Antecedentes Disciplinarios axpedido pot @ Parsonerdis de Bogold D.C., conliane

ADVERTENGIAS:

La cerificackin de antpcedentes deberd contener |58 Enotaciones d¢ providencias ejecutorisas dentro de los dnco {5}
afos antariofes a su expedicdn y an indo caso, Bquellas que e refieren @ sanciones o inhablidades Oue S8 encuentren
vigentes eén dicho momento.

Cusndo 88 trate de nombramients o posesisn on cagos qua Axian pam s desampefio ausenda de antacodedtes, se
canficaran todas 188 anotaciones que ligueran &n &l registio. {Arficulo 174 - Lay 734 de 2002},

Tras o mds sancones dscplingdas en los WEmas dnco {5y e por falias gisves o leves dolosas o pof armdas. consliyye
inhabilidad pera desempeiar cagos piblices (Mumeral 2, an. 38 - Ly 734 ge 2002).

Cenificado expedide de conlonmcdad con &l articuso 102 numearal 5 del Decrato Ley 1421 da 1083, Loy 734 de 2002 y los
Resoluciones Nes. 328 dal 27 de junsg de 2002, 042 del 14 de leers de 2003 ¥ E16 dal 10 de noviembie de 2004, da |a
Fersonaria de Bogotd D.C.

Para todos los efectos esta conificacién debea sar complomentada con |a expadida por la Procuradurls General do la
Macion.

Ei pragente conificado bene vigancia de tree (3) mesas a panif de la fecha de su expadicitn,

nlenX

WILLIAM JAVIER MURCIA AGEVEDD
Jela Olicing Asasars Juridics
Esux Carvicada mmmmnmuumwmm.mm. Para wpriboa su valics comuniouoss Con B Pamorana
e Bogatd £,.C.
Cra. 7 Mo, 2 - 24 - Conmutador 2045080 - www perEonefabogota gov.co

Cenificado expedido sin coato akguna.

ﬂmummmu-mmmumms_erm1i
Link i warificms)Gn -» Bl Heww g0t | sbogota gov. cokncodonies-disciplinarios






@ Policia Nacenal de Colormbia

(n} (Default. aspx) Q

Portal de Sarvicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fechs, 12/05/2021 08:02:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N®. 35404853 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Par
Comvivencia Ciudadana®. Registro intarmo de val

verificar a autenticided del presente docum
https:/Ywww.policla_gov.co,

la cual ee expide el Cédige Nacional de Seguridad y
Idacion Mo, 22751555 . La persona inerzsada poded
Brilo & traves de 1a pagina web Institucional digitanda

men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documentn de
tentidad y |a fecha de expedicidn del misma. Esta consulta es vélida siempre v cuando el nimero

de cédula coresponda con el documenta de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda “_i Imprimir
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A ADRES : TODOS POR UN
bt NUEVO PAIS

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Alliados en la Base da Dabos Unloa da A liliados al Siwtema de Segurided Social en Saiud

Resuliades de a consulia

Informacion Bisica del Afflindo -

| TIPQ DE IDENTIFICACION |
' NUMERD DE
IDENTHFICACICN

2404853

~ NOMBRES | MARA ALICIA |
B L APELLIOOS | EALDERON DE TORRES
| FECHA DE NACIMIENTO i TS
| DEPARTAMENTG |  CUNDINAMARCA |
MUNICIFIO | CAJICA |

- hitos de alilineion :

o | s
FAMISANAR E PS.
ACTIVO | LTDA - CAFAM -

COLSUBSIDIO

CONTRIBUTIVD 02018 d112/2gas COTIZANTE

Fozha da

Irprwpicn:

Eflacin as

g | 18] 1T 232 0T

|:.I'E-'[I3.I:‘l]1$ 1811 !-'."i

_Lamimaicinn regiseEts e et pljiees nelkipn de ko reponiada-per lns Enlidsdes & COmpE niersa e s Ressiinsn 4823 de SO1E

c=pecin 8 16s leohas ga aflsscon conldricas an esis cormgts &2 aclafa gqui 12 Fecha de Afilacidn Efectiva hana feférencia a la dacha en 3 cual
wHcha b affisdin para o wauano. g caal ke reportade Pk EPS 0 BOC s iinpaker gue haya sslaco =0 @ Rdgirmen Contribllive o =n el Riigiifei
Suhsiliaco en dens eniided. Abora bien. ia Fecha de Firalizaciin de Afiliscain. estabince of Wrmine ta 1a a8liakan B bg anbdod de acuerdo oo ta
fachin ois la nvoEd goe hays preserdndo B EPS o EQIC. A 50 ver 58 poiam que ke fedha de 3122080 deseriing qua @ Afiads 8 sncLEnla
rciliod con ta eniking que penen 1 cormatn

!-aresparaataldad por i Galidar 08 106 dalos ¥ 1B efatmacan reparada 3 3 B de oo Unica de Alilacas - BOLA, junig O B r T O poriung o
a5 Pemedaes. pars actualinar ia BDUA, comesporde dmciaments a 5i kel de INOAMEALON £ 2ple cima de s EPE, EOC ¢ EPS.G

Epta informacitn i doba uliflesr por pono de las ENiEIaE ¥ oS MasIElors de servicios da sadud, coma complements 8l marco lagad ¥
tecnicn Geliido ¥ nunca como matlve parm danegiar ko prostacidn dolos sorvicios de salud & [o9 usuark:s.

A1 USI0 ENCLENIa ura Neensiskancia e b clumanion pusicats g 45l Pagira, 107 v remifage 8 14 EPS an Ia cusl se encusaie slikado v aslicin
Fer G reccatin e b infoamsaditn niCois&sIerse SO0Ta su aRlianin Ui we meakzacs esdn achividad e EPS doba et I nowedad comespondiants & &
AUFRES. conloma o dalnbiece B noms e wgETie

WP R N TR






- Ti0ale BORI UK
l Colpensiones sl

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Seiior (a) MARIA ALICIA CALDERON DE TORRES identificada
(&) con Cédula de Ciudadania riimern 35404853, se encuentra afiligdo (a) desde 26/10/1982 Régimen
da Prima Media con Prestacion Definida - REM, administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVD COTIZANTE

La presente tactificacion se exgide en Bogota, el dia 03 de septembre de 2018,

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccion de Afillaciones

Mota: Certificado peneradn desde I3 pagina Weh. Exto documento no esvilide para el reconocifmenta de
Prestaciones eConomicas, estd sujeta a verificacidn ¥ o bene costo algung






fna

AROHHD

EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO

HACE CONSTAR

Qe segun el extracts de cesantias processdo por el sistema. elfla) sefosa) CALDERON TORRES MARIA ALICIA
identificadola) con caduda de cudadania nimaro 35 404 853 es afiliadola) desde hace 116 meeas con lale) sguienteds)
entidadfas)

SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE (ACT APORTANTE } $3.027 182

A 1a fecha tiene un saldo da TRES MILLONES VEINTE ¥ SIETE MIL CIENTO OCHENTA ¥ DOS PESCS CON 001100
PESCE MICTE (3.027. 182}

Lo enteror sagin extracts de cesanlias ansxs

Dada en Bogotd a ios diecissrs( 16} dias del mes de agosio de 078,

Sl ¥y 13

ALEXANDRA PATRICIA OLAYA DAJER
Jete Division Cesantias (E)

Gemarado por ¢ Pablo Serman Morene Pirnsa

CameraE5Sto. LL-41 Lov incusnal Prame sl - Bogrta
Lol Garber Bopord (Sf=L A0 /070

Lirmas Siroriunits hbciniral €3 #0500 52 T010

it ek wwinagmm

Intp remv dacebock com FRA rdprmisia
TwarHow Pl anaima |

Kt BRSO3 TAL i
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on SoLgEE L

ITEHDL S A PR R

VIGILADO “7

ARL|SUr@s

Mudedlin, 13 da Diclembre da 2048
LA DIRECGION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDDS
HACE COMSTAR:

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO que se sncuentra EN COBERTURA, an el centro de traba|o
0030004013 - HOGARES CLARITA SANTOS CAJICA, Clsse de rlesgo 1, Porcentaje de cotizasicn 0.527%,

A continuacion se relaclonan las fechas de afillacién

Mamare Mombra Fechainiolo  Fochafin Cédigo da Tipo Coblzames
idantificasld afiliacidn afiligalén trameanaldn

C35A0LB51  CALOERON  MARLA ALICIA R P b w0240 DEFEMDIENTE
CI0T353401  CHAVE? BELTEAN WENDY YOLANY 13422018 OTBR2ETY DEPENDIENTE
¥

COMEST2  COLORADD BARCN MATIA ETELLA o1m2iaiie 19113802 CEPENDIENTE
CTIDI24E1  CUELLORIVERA EMICHE DEL S00o8R0 5058 Cal42KES DEPEMNDIENTE
i

207 s06E01 FORERD ALGMSO EMPERATRIZ D208 2T DEPEMDIENTE
CISA1E GARCIA OLAYA LLZE Masinly 2500708 AEEETT44 DEFEMNINENTE
10648307 GARCIA REDCOHDD LUZ MATERLY if201n 16250504 DEPENDIENTE
i

CEG432T4 GARMICA BAMNCHET SAMDRA MILEMA 12018 M234 1455 DEFEMDENTE
CIOTONUENS  INFANTE MACIAS DIANA YAGUELINE F2AEe01g 1583335 DEFENDIENTE
i

CADTOOMGE | JARS BELTRAN FRANC JOHAMN, P B S | SREMRDE DEPENCIENTE
o

CS26EEA06  MARTMIEZ JIMENEZ JENNY PAOLA 114012018 j1BB1G12 DEPERDIENTE
CHIL02308s. MORALES MENDEZ MELISSA MACELR, 190Er AR 1485 18zF DEFENDIEMTE
4

Mlentaments,

G-

—

Eli-r&;:a:iﬂ-:i de Afliaciones v Recaudes

Esin -:urlH'n:mi:n limna wifidee pors sfecgon de afiECOn 08| rabajadar 5 SEGUROS CE RIESGOS LABORALES SURAMERICAMA Ha msl cama
Dara sy ol |lagsdn

Iporiands: Lo informacidn coienadi en esdn cerlifipads meds ser valklado an SuAlchiiar MaEND por SEGURDS DE RIESGDS
LABCRALES FURAMERICANE, 5.4 ;

Diracotn B 16160251 .43, 4 TE 1842 230






